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Приложение 1  

к приказу МКУ «ЦРО Братского района»  

от 01.07.2024 № 95/1 

Положение 

о районном методическом объединении  

учителей-предметников и педагогических работников  

образовательных организаций Братского района 

 
1. Общие положения 

 

1.1. Настоящее положение определяет цель, направления, содержание и 

формы деятельности районного методического объединения учителей-

предметников и педагогических работников (далее РМО).  

1.2. В своей деятельности PMO руководствуется Федеральными законами, 

указами и распоряжениями Правительства Российской Федерации, 

Федеральным законом РФ «Об образовании в Российской Федерации», 

приказами, нормативно - правовыми актами Министерства просвещения 

Российской Федерации, региональными и муниципальными нормативными 

актами и настоящим Положением. 

1.3. РМО является педагогическим сообществом, объединяющим учителей 

по предметам, образовательным областям. 

1.4. Руководители РМО назначаются приказом начальника Управления 

образования АМО «Братский район» и строят свою работу под руководством 

методиста МКУ «ЦРО Братского района».  
 

2. Цель и направления деятельности методических объединений 

 

2.1. Целью деятельности РМО является создание единого образовательного 

пространства для повышения профессиональной компетентности 

педагогических работников образовательных организаций Братского района 

в соответствии с требованиями федеральных государственных 

образовательных стандартов и профессиональных стандартов и устранение 

индивидуального дефицита компетенций педагогов. 

2.2. Основными направлениями деятельности РМО являются: 

- изучение нормативно-правовой и методической документации по вопросам 

образования; 

- диагностика и удовлетворение информационных, методических, 

образовательных потребностей педагогов-участников РМО; 

- освоение нового содержания, технологий и методов педагогической 

деятельности по предмету, направлению работы; 

- ознакомление с методическими разработками по предмету, анализ 

методики преподавания предмета;  

- методическое сопровождение учителей-предметников при подготовке 

обучающихся к ГИА, ВПР и другим внешним оценочным процедурам; 

- организационно-методическая помощь по вопросам повышения 

квалификации педагогов; 

- обобщение передового опыта педагогов и внедрение его в практику работы. 
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3. Организация работы РМО 

 

3.1. Руководители РМО назначаются приказом начальника Управления 

образования АМО «Братский район» из числа квалифицированных 

педагогов, имеющих высшую или первую квалификационную категорию.  

3.2. РМО планирует свою работу на год. В годовой план работы РМО 

включаются график проведения его заседаний и описание иной 

методической деятельности района.  

3.3. Заседания РМО проводятся не реже четырёх раз в течение учебного года.   

3.4. По каждому из обсуждаемых вопросов на заседании принимаются 

решения, которые фиксируются в протоколе.  

3.5. К основным формам работы РМО относятся семинары по учебно-

методическим вопросам, семинары - практикумы, мастер - классы, 

творческие лаборатории, творческие отчёты учителей, организация участия 

школьников в олимпиадном движении района, консультации, конкурсы и др. 

3.6. Педагоги включаются в состав РМО на основании личных заявлений на 

имя директора МКУ «ЦРО Братского района», направленных на адрес 

ведущего методиста ЦРО svetlanabbolsh91@gmail.com до начала учебного 

года. 

3.7. Каждый член РМО обязан посетить не менее 3 заседаний в год. 

3.8. Результатом работы РМО является повышение уровня 

профессиональных компетенций педагогов образовательных организаций 

Братского района путём выявления профессиональных затруднений 

педагогов и планирования работы по устранению этих дефицитов. 

 

4. Документация и отчетность  

 

4.1. Приказ об открытии РМО педагогов - психологов, социальных 

педагогов, учителей - логопедов, учителей - дефектологов образовательных 

организаций Братского района. 

4.2. Приказ о назначении руководителя РМО. 

4.3. Положение о районном методическом объединении педагогов - 

психологов, социальных педагогов, учителей - логопедов, учителей - 

дефектологов образовательных организаций Братского района. 

4.4. Анализ работы РМО за прошедший год. 

4.5. План работы РМО на текущий учебный год. 

4.6. План заседаний РМО на текущий учебный год. 

4.7. Заявления педагогов на участие в работе РМО в текущем учебном году. 

4.8. Сведения о членах РМО. 

4.9. График прохождения аттестации членов РМО. 

4.10. Протоколы заседаний РМО. 

4.11. Анкета участника РМО. 
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Приложение 2 

к приказу МКУ «ЦРО Братского района»  

 от 01.07.2024 № 95/1 

 

Положение 

о районном методическом объединении педагогов - психологов, 

социальных педагогов, учителей - логопедов, учителей - дефектологов 

образовательных организаций Братского района 

 

1. Общие положения 

 

1.1. Настоящее положение регламентирует деятельность районного 

методического объединения педагогов-психологов, социальных педагогов, 

учителей-логопедов, учителей-дефектологов образовательных организаций 

Братского района (далее - РМО) как постоянно действующей единой системы 

методического обеспечения практической деятельности педагогов-

психологов, социальных педагогов, учителей-логопедов, учителей-

дефектологов образовательных учреждений. 

1.2. В своей деятельности PMO руководствуется Федеральными законами, 

указами и распоряжениями Правительства Российской Федерации, 

Федеральным законом РФ «Об образовании в Российской Федерации», 

приказами, нормативно - правовыми актами Министерства просвещения 

Российской Федерации, региональными и муниципальными нормативными 

актами и настоящим Положением. 

1.3. Руководитель РМО выбирается из числа наиболее квалифицированных 

специалистов, имеющих творческие и организаторские способности и 

назначается приказом начальника Управления образования АМО «Братский 

район». 

1.4. Общий контроль за работой РМО осуществляет МКУ «ЦРО Братского 

района».  

2. Цель и задачи 

 

2.1. Основной целью PMO является создание условий для повышения 

качества осуществления психолого-педагогического сопровождения в 

образовательных организациях, оказания психолого-педагогической помощи 

участникам образовательных отношений. 

2.2. Задачи РМО: 

- содействовать профессиональному росту и самореализации педагогов - 

психологов, социальных педагогов, учителей - логопедов, учителей – 

дефектологов; 

- расширять спектр их представлений о различных формах, техниках и 

технологиях работы с учащимися (воспитанниками), их родителями 

(законными представителями) и педагогами; 

- создать единую методическую копилку инновационных психологических 

приемов, методов, методик.  
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3. Содержание деятельности PMO 

 

3.1. Приоритетными направлениями работы PMO являются: 

- информационно-методическое обеспечение педагогов - психологов, 

социальных педагогов, учителей - логопедов, учителей - дефектологов; 

- расширение опыта участия в различных конкурсах по психологии; 

- обмен опытом работы по вопросам организации и проведения 

профилактических мероприятий (правонарушений, суицидального 

поведения, полового воспитания и др.) 

- расширение банка психодиагностического инструментария в печатном и 

электронном виде; 

- консультирование и сопровождение всех участников образовательного 

процесса по вопросам психологического сопровождения. 

3.2. Основными формами организации работы PMO являются семинары, 

семинары - практикумы, мастер - классы, обучающие и психологические 

тренинги, «круглые столы», творческие отчеты, педагогические диалоги, 

тематические и индивидуальные консультации, конкурсы и др. 

3.3. Специалисты включаются в состав РМО на основании личных заявлений 

на имя директора МКУ «ЦРО Братского района», направленных на адрес 

методиста ЦРО verchozina.la@yandex.ru до начала учебного года. 

3.4. Каждый член РМО обязан посетить не менее 3 заседаний в год. 

3.5. Результатом работы PMO является эффективно функционирующая 

система оперативной, специализированной методической помощи педагогам-

психологам, социальным педагогам, учителям-логопедам, учителям-

дефектологам с различным уровнем профессиональной подготовки, стажем и 

стилем профессиональной деятельности на основе своевременного 

выявления и удовлетворения имеющихся информационных потребностей. 

 

4. Документация и отчетность  

 

4.1. Приказ об открытии РМО педагогов - психологов, социальных 

педагогов, учителей - логопедов, учителей - дефектологов образовательных 

организаций Братского района. 

4.2. Приказ о назначении руководителя РМО. 

4.3. Положение о районном методическом объединении педагогов - 

психологов, социальных педагогов, учителей - логопедов, учителей - 

дефектологов образовательных организаций Братского района. 

4.4. Анализ работы РМО за прошедший год. 

4.5. План работы РМО на текущий учебный год. 

4.6. План заседаний РМО на текущий учебный год. 

4.7. Заявления педагогов на участие в работе РМО в текущем учебном году. 

4.8. Сведения о членах РМО. 

4.9. График прохождения аттестации членов РМО. 

4.10. Протоколы заседаний РМО. 

4.11. Анкета участника РМО. 

 

mailto:verchozina.la@yandex.ru
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Приложение к Положению о работе районных  

методических объединений учителей – предметников,  

педагогических работников, педагогов - психологов,  

социальных педагогов, учителей - логопедов,  

учителей – дефектологов (приказ  

МКУ «ЦРО Братского района»  

 от 01.07.2024 № 95/1) 

 

РЕКОМЕНДАЦИИ ПО ПЛАНИРОВАНИЮ РАБОТЫ РМО 

Структура анализа работы РМО … (указать название РМО)   

за 202…/2… уч.г. 

 

Методическая тема РМО (указать название РМО) в 202…/2… уч.г. – … 

Основной целью деятельности районного методического объединения … 

(указать название РМО) является … 

Для достижения цели в 202…/2… уч.г. были поставлены следующие 

задачи: 

▪ … 

 

Деятельность РМО в 202…/2… уч.г.  была направлена на решение 

поставленных задач. 

 

На заседаниях РМО (указать название РМО) изучались следующие 

нормативно – правовые документы: 

▪ … 

 

За учебный 202.../2… год прошло 4 заседания, на которых рассматривались 

следующие вопросы: 
 

№ Дата 
Количество 

присутствующих 

Рассматриваемые 

вопросы 

ФИО 

выступающего 
Результат  

1      

2      

 

За текущий учебный год в рамках деятельности районного методического 

объединения (указать название РМО) проведено … мероприятий: 
 

№ Дата Мероприятие 
Место 

проведения 

Ответственный 

за проведение 

Количество 

присутствующих 

1      

2      

 

В 202…/2… уч.г. члены РМО (указать название РМО) на муниципальном 

уровне представляли свой опыт работы: 
 

№ ФИО Предмет  ОУ 

Тема 

представленного 

опыта 

Мероприятие Результат 

1       

2       

 

В текущем 202.../2… уч.г. методическая копилка РМО (указать название 
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РМО) пополнилась следующими разработками: 
 

№ Название разработки 
Предметная 

область 
Автор  ОУ 

Ссылка на 

работу 

1      

2      

 

В 202…/2… уч.г. доля участия педагогов Братского района в методической 

работе РМО (указать название РМО) следующая: 
 

Предмет  

Всего учителей по этому 

предмету в Братском 

районе (узнать в ЦРО) 

Подано заявлений  

Фактически 

принимали участие в 

работе РМО 

    

    

 

В 202.../2… уч.г. приняли участие в работе РМО педагоги следующих школ: 

1. МКОУ «…» 

2. … 

 

Переходя к качественному анализу деятельности районного методического 

объединения … (указать название РМО) необходимо отметить и выявленные 

недостатки в работе. Это: 

▪ … 

 

Также, РМО (указать название РМО) столкнулось со следующими 

трудностями: 

▪ … 

 

Предполагаемые пути решения проблемных зон: 

▪ … 

 

Таким образом, запланированный объем работы РМО (указать название 

РМО) на текущий 202/2... учебный год был полностью реализован, все 

поставленные задачи решены, цель достигнута. (Если поставленные задачи не 

решены или решены не полностью, указать причины и пути их решения). 

 

На основании проведенного анализа определены приоритетные направления 

работы РМО (указать название РМО) в 202…/2… учебном году: 

▪ … 

 

Определена методическая тема РМО (указать название РМО) на следующий 

202…/2… уч.г. - …  

 

Цель и задачи на следующий учебный год: 

▪  

 

Анализ составил руководитель РМО (указать название РМО) ____________/ФИО/ 
                                                                                                                                                                                         подпись 

Дата в формате 00.00.0000 
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  Структура плана работы РМО … на 202…/2… уч.г. 

 

Направления деятельности РМО: 

▪ Аналитическая деятельность 

✓ Анализ работы РМО 

✓ Мониторинг методических потребностей педагогов РМО 

✓ Анализ итогов ГИА 

✓ Анализ результатов ВсОШ 

✓ Анализ итогов ВПР 

✓ Анализ итогов внешних независимых экспертиз 

✓ … 

▪ Информационно – методическая деятельность 

✓ Заседания РМО 

✓ Семинары, конференции 

✓ Представление вопросов применения современных педагогических 

методик и технологий 

✓ … 

▪ Повышение профессиональных компетенций учителя 

✓ Курсы повышения квалификации 

✓ Диссеминация опыта 

✓ Наставничество 

✓ … 

▪ Методическое сопровождение процедур оценки качества образования 

✓ Организация и проведение ШЭ ВсОШ 

✓ Организация и проведение тренировочных и диагностических 

работ ГИА 

✓ Организация и проведение диагностики ФГ 

✓ … 

▪ Методическое сопровождение работы с мотивированными и 

талантливыми детьми 

✓ Организация и проведение муниципальных конкурсов, олимпиад, 

НПК и т.п. по предмету 

✓ Организация работы по подготовке участников ВсОШ 

▪ Информационная деятельность 

✓ Изучение нормативно-правовых документов 

✓ Информирование о конкурсах профессионального мастерства 

✓ Информирование о детских конкурсах, олимпиадах 

✓ … 

▪ Консультационная деятельность 

✓ Организация и проведение индивидуальных и групповых 

консультаций по вопросам подготовки к ГИА, ВсОШ  

✓ Консультирование молодых педагогов по вопросам методики 

преподавания предмета 

✓ … 
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План работы РМО … на 202…/2… уч.г. 

 

№ Содержание работы Сроки  Ответственный  
Планируемый 

результат 

Аналитическая деятельность 

     

     

Информационно – методическая деятельность 
     

     

Повышение профессиональных компетенций учителя 

     

     

Методическое сопровождение процедур оценки качества образования 

     

     

Методическое сопровождение работы с мотивированными и талантливыми детьми 

     

     

Информационная деятельность 

     

     

Консультационная деятельность 

     

     

 

План заседаний РМО … в 202…/2… уч.г. 
Заседание 1 

Дата в формате 00.00.0000 

 

№ Рассматриваемые вопросы  Ответственный  

1   

2   

 

Заявление на участие в работе РМО … в 202…/2… уч.г. 

 
Директору МКУ «ЦРО Братского 

района» Фещук И.А. 

учителя … (указать предмет) 

МКОУ «…»  

Ф.И.О. (БЕЗ СОКРАЩЕНИЙ!!!) 

заявление. 

 

 Прошу включить меня в состав районного методического объединения 

… (указать какого). 

   

 
Дата в формате 00.00.0000                      _____________________/ФИО/ 

                                                                                                                                               подпись                        расшифровка 
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Сведения о членах РМО 

 

№ ФИО 

Образование, 

учебное 

заведение, дата 

окончания/ 

специальность, 

квалификация 

по диплому 

ОУ 
Предмет 

преподавания 

Педагогич. 

стаж на 

01.09.202… 

Квалифик-я 

категория, 

дата и № 

распоряжения 

МО Иркутской 

обл. 

Планируемая 

дата 

следующей 

аттестации 

КПК за 

последние 

3 года по 

предмету 

(тематика, 

дата, кол-

во часов) 

1         

2         

 

График прохождения аттестации в 202…/2… уч.г. 

 

№ ФИО ОУ Предмет 

преподавания 
Планируемая 

дата аттестации 
Имеющаяся квалиф. 

категория 

Планируемая 

квалиф. категория 

1       

2       

 
ПРОТОКОЛ  

 

заседания районного методического объединения … 

 

от…                                                                                                         № .. 

 

Присутствовало: …  человек (списочный состав в приложении) 

 

Место проведения: __________ 

 

Повестка дня:  
 

1. Результаты решений предыдущего заседания РМО. 

2. … 

3. … 
 

Ход заседания 

 

1. По первому вопросу выступила …, секретарь РМО … 

Решение: 

… 

2. По второму вопросу выступила … 

Решение: 

… 

3. По третьему вопросу выступила … 

Решение: 

… 

 

 

Руководитель методического объединения___________ /________________/ 
                                                                                                                                     подпись                        расшифровка 
 

Секретарь ____________/_______________/  
 подпись                        расшифровка 
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Приложение к протоколу  

заседания РМО 

Списочный состав членов РМО  

(на основании личных заявлений) 

 

№ ФИО 

1 заседание / дата 2 заседание / дата 3 заседание / дата 4 заседание / дата 

явка 
тема 

выступления 
явка 

тема 

выступления 
явка 

тема 

выступления 
явка 

тема 

выступления 

1          
2          

 

Анкета участника РМО 

(формируется в Яндекс-форме) 

 

 Уважаемые коллеги! Для эффективной и продуктивной организации работы 

районного методического объединения (указать какого) в следующем учебном 

году предлагаем Вам заполнить анкету. 

 

1. Ваши фамилия, имя, отчество. 

2. По каким вопросам профессиональной деятельности Вы испытываете 

затруднения, и Вам хотелось бы, чтобы данные темы и направления работы 

были раскрыты на заседаниях РМО в следующем учебном году? 

3.  Насколько актуальны были вопросы, рассмотренные в текущем учебном 

году? 

4. Какие мероприятия или выступления в этом учебном году Вам запомнились? 

5. Ваши предложения по улучшению качества проведения дальнейших 

мероприятий. 

6. Обозначьте темы, с которыми Вы могли бы выступить с целью обмена и 

распространения опыта. 

 

Спасибо! 


